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商洛学院新型冠状病毒感染的肺炎防控工作领导小组办公室 2020年 2月 17日

学生处统筹部署延期开学期间学生工作

2 月 16 日，学生处印发《关于做好 2020 年春季学期延期开

学期间学生工作的通知》，就做好近期学生工作做出安排部署。

一是提高政治站位，切实做好近期学生情况监测工作。通知

要求各学院充分认识疫情防控工作的重要性、紧迫性与复杂性，

在当前疫情防控的关键节点上，要提高政治站位，积极承担并主

动履行学生寒假期间教育管理的主体责任，领受各项工作任务,

及时传达学校的相关精神，对学生做好疫情防控教育与信息推

送。要认真组织本学院辅导员充分利用易班平台、组织全体学

生在易班 APP 上进行每日线上打卡，全面掌握每位学生延期开学

期间的健康、生活和学习动态。
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二是充分利用网络信息平台，加强对学生的教育管理和服

务。通知要求全体学工人员积极组织“线上办公”，坚持延期开

学期间“工作不停摆、指导不断线、服务不走样”。要充分围绕

“爱国教育”“生命教育”“社会责任感教育”“纪律教育”和“感

恩教育”，利用易班平台认真开好网上主题班会，积极向学生宣

传疫情防控期间涌现出的包括我校学生在内的先进典型事迹。通

过创新工作方式，“心贴心”“实打实”的与学生做好网上交流，

切实做到与学生沟通“零障碍”、信息上传下达通畅有序。学

生心理健康教育中心已在易班平台上开通了网上心理咨询热线，

要求辅导员对学生近期的心理状态进行摸底，对有心理疏导

需求、或已产生不良心理状态的学生做好教育引导并积极和

学校心理咨询中心对接，以便及时提供线上咨询和心理疏导。

三是高度重视毕业生就业工作，积极开展网络招聘。通知要

求各学院切实加强对毕业生的就业教育，促使广大毕业生主动就

业、积极就业、优质就业；要整合各类资源，充分利用网络技术，

构建网格化、层级化、微信化的工作模式，逐班级建立毕业生就

业工作微信群，依托已建立的就业基地和已掌握的就业信息，全

力做好向未就业毕业生的精准推送；要认真围绕学校“一体两翼”

人才输送与智力投送战略，充分依托省内外优质的就业资源，积

极开展就业工作网上双向对接，策划开好网络综合招聘会与专场

招聘会。从 3 月份开始，学校将力争每月举办 1 场（次）综合类
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网络招聘会，各学院要力争每月至少举办 2 场（次）专场网络招

聘会，努力把疫情对毕业生就业工作的影响控制在最小限度；要

紧密围绕困难群体毕业生就业帮扶工作，积极动员广大教师，为

该类毕业生就业“量身”制定“一对一”的帮扶措施，全力开展

靶向推送，确保该类毕业生实现“应就尽就”。

四是做好疫情防控期间家庭经济困难学生的资助工作。通知

要求各学院根据疫情发展情况，及时了解掌握本学院家庭经济困

难学生的身体和生活等情况，主动协助学生家长共同安排好家庭

经济困难学生的生活和学习。要重点聚焦疫情严重地区、贫困地

区、农村地区、边远地区，重点关注建档立卡、低保、特困救及

时助供养、残疾等特殊困难学生群体。各学院要了解掌握受到疫

情影响的家庭经济困难学生情况，并将因疫情等导致生活拮据的

学生情况及时上报学生处学生资助管理中心。

通知强调，学生返校工作将视疫情防控工作进展情况与学校

整体工作安排另行通知。在此期间，各学院要再次向学生重申，

不允许提前返校并切实做好自我保护。
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